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LLH ‘= ZAKLADNA UMELECKA SKOLA
J. FABINIHO 1 05201 SPISSKA NOVA VES

KOLEKTIVNA ZMLUVA
NA ROK 2023



Kolektivna zmluva

uzatvorena dna 13.03. 2023 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou odborového zvdzu pracovnikov Skolstva a vedy pri Zakladnej umeleckej
Skole v Spisskej Novej Vsi, J. Fabiniho 1, ICO: 42244145, zastapenou Mgr. Gabrielou Véaradi DiS.art.
— predsedom ZO OZ (d’alej odborova organizacia)

a
Zakladnou umeleckou skolou v SpiSskej Novej Vsi, J. Fabiniho 1, ICO: 35541393, zastipenou
Mgr. Marianou Kacvinskou DiS.art., riaditel’kou Skoly ( d’alej len zamestnavatel’ ).

Prva cast’

Uvodné ustanovenia
Clanok 1

Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zakona ¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani
obcanov v zneni neskorSich predpisov. Opravnenie rokovat a uzatvorit' tato kolektivhu zmluvu
vyplyva zo stanov odborovej organizacie.

(2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu na zaklade zakona ¢.369/1990 Zb. o obecnom
zriadeni, zalozent zriadovacou listinou zo dna 1.1.2002. Opravnenie zastupcu zamestnavatela
rokovat’ a uzatvorit’ tuto kolektivhu zmluvu vyplyva zjeho funkcie riaditela Skoly, Statutdrneho
organu zamestnavatela.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat na spolocné oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatel'a oznaCenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna zmluva
skratka "KZ", namiesto oznac¢enia Zakonnik prace skratka ,,ZP“, zakona o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ", namiesto oznacenia zakon
0 pedagogickych zamestnancoch a0 odbornych zamestnancoch skratka ,,ZPOZ“, namiesto
Kolektivnej zmluvy vyssSieho stupna skratka ,,KZVS* .

Clanok 2

Uznanie odborovej organizdcie a zamestnavatel’a
2] org.

(1) Zamestnavatel' uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera
na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovi organizaciu.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuji, ze nebuddl v budicnosti pocas ucinnosti tejto KZ
spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

Clinok 3

Poésobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individudlne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych
stran.

(2) Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u zamestnavatela v
pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny Cas a na kratsi pracovny ¢as. KZ sa nevztahuje
na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho pracuji na dohodu o vykonani prace, na dohodu o
brigadnickej praci $tudentov a na dohodu o pracovnej ¢innosti.



(3) Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. KZ nadobudne G¢innost’ dfiom
nasledujticim po dni jej zverejnenia na webovej stranke Skoly.

Clinok 4

Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mézu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zdklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,doplnok ku KZ*
a ¢isluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavéizuji doplnkom ku KZ zmenit® ustanovenia KZ, ak to ustanovi
vSeobecne zavizny pravny predpis, ako aj ustanovenia, ktoré zakladaju financné naroky, t.j. ¢lanky 7,
9, 10 a24, a to v zavislosti od rozpocCtu prideleného zamestnavatel'ovi. Zmluvné strany mozu
po vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5

Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tato KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej u€innosti.

Clinok 6

Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Odborova organizacia sa zavdzuje zabezpeCit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ do 30 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov
dohodnti zmluvné strany. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zdpisnica, ktorej priloha bude
prezencnd listina obozndmenych zamestnancov.

(2) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel
s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods.2 ZP.

Druha cast’
Individudlne vztahy, pravne naroky a prdava zamestnancov z kolektivnej
zmluvy

Clinok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

(1) Priplatok za riadenie

a) Priplatok za riadenie riaditelovi uréi zriadovatel v ramci rozpétia percentudlneho podielu
z platovej tarify najvysSieho platového stupna platovej triedy, do ktorej je zaradeny.
Percentualny podiel priplatku za riadenie urci zriadovatel vramci rozpitia uvedené¢ho
Vv prilohe OVZ €. 6(§ 8 OVZ).

b) Priplatok za riadenie vedicemu pedagogickému zamestnancovi - zastupcom ur¢i riaditel
skoly. Rozpitie percentudlneho podielu podl'a stupna riadenia a pdsobnosti zamestnavatel'a je
uvedené v OVZ €. 6(§ 8 OVZ).

(2) Priplatok zacinajiceho pedagogického zamestnanca

ZacCinajucemu pedagogickému zamestnancovi patri priplatok zaéinajiceho pedagogického
zamestnanca. Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6 % =z platovej tarify a platovej triedy, do
ktorej je pedagogicky zamestnanec zaradeny. Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického
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zamestnanca do kariérového stupiia zacinajuci pedagogicky zamestnanec. Priplatok sa ur¢i pevnou
sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

(3) Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, za vykon $pecializovanej ¢innosti priplatky nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tito ¢innost’ vykonava v jednej
triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvysenej o 14%,

b) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tuto ¢innost’ vykonava v dvoch
alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14% (§ 13b OVZ),

¢) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajuceho pedagogického zamestnanca, ak tuto
¢innost’ vykonava u jedného za¢inajuceho pedagogického zamestnanca, priplatok v sume 4% platovej
tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%,

d) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajiiceho pedagogického zamestnanca, ak tuto
¢innost’ vykonava u dvoch alebo u viacerych zacinajucich pedagogickych zamestnancov, priplatok
v sume 8 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%.

(4) Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel’u

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel’'u priplatok v sume 30 %
hodinovej sadzby jeho funkéného platu, najmenej vsak priplatok rovnajuci sa sume ustanovenej podl'a
§ 122a0ods. 1 a § 122b ods.1 ZP (§ 17 OVZ).

(5) Priplatok za pracu vo sviatok

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100 % hodinovej
sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

(6) Plat za pracu nadcas

a) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadfas hodinova sadzbu jeho
funkéného platu zvysenu o 30%, a ak ide o den nepretrzitétho odpocinku v tyzdni, zvySena o 60%
hodinovej sadzby funkéného platu.

b) Zamestnavatel' sa mbze so zamestnancom dohodnut’, Ze namiesto platu za pracu nadcas
poskytne zamestnancovi nahradné volno. V tom pripade platové zvySenie za pracu nadcas
zamestnancovi nepatri. Patri mu prislusnd cast’ funkéného platu a za kazdi hodinu prace nadcas
hodina nahradného volna.

c) Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi nahradné volno do troch kalendarnych
mesiacov po vykone prace nadcas, alebo vinej dohodnutej dobe - do konca $kolského roka,
t.j do 31.08. prisliicha zamestnancovi platové zvySenie.

d) Ak zamestnanec pracu nad¢as vykonava v noci, v sobotu, v nedel’'u alebo vo sviatok, patria mu
aj priplatky podla § 16 az 18 OVZ. Tieto priplatky mu patria aj vtedy, ak sa mu za pracu nadcas
poskytlo nahradné volno.

(7) Osobny priplatok

(D) Zamestnavatel sa zavdzuje vyuzivat ucel osobného priplatku na  ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo
za vykondvanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vySke osobného
priplatku rozhodne riaditel’ na zaklade pisomného navrhu prislusného vediaceho zamestnanca (§ 10
oVv2).

(2) Zacelom objektivneho ur€ovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohl'adiovat



pri jeho priznani kritéria, ktoré st spracované v Smernici ¢. 5/2014.

(3) Zamestnavatel’ sa zavdzuje priznany osobny priplatok ur¢it’ pevnou sumou zaokrithlenou
na 50 eurocentov nahor.

(4) Zamestnancovi je mozné zvysit', znizit’ alebo odobrat’ na zaklade Grovne kvality plnenia
pracovnych uloh podla zdkona ¢. 553/2003 Z.z.

(5) Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov navrh znizenia
alebo odobratie osobného priplatku.

(8) Kreditovy priplatok

(1) Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi podl'a predpisov G¢innych
do 31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok za profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026
podla § 32g zakona ¢. 138/2019 Z.z.

(9) Priplatok za profesijny rozvoj

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny rozvoj
VvV sume:
(1) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspes$né
absolvovanie rozsirujuceho §tidia podl'a osobitného predpisu,
(2) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Uspe$né
absolvovanie $pecializaéného vzdelavania podl'a osobitného predpisu,
(3) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspes$né
absolvovanie inova¢ného vzdelavania podl'a osobitného predpisu, kazdé v rozsahu najmenej
50 hodin.
a) Priplatok za profesijny rozvoj sa priznava dobu siedmich rokov najviac v sume 12 % z platovej
tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec zaradeny.

b) Zamestnavatel' priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi zamestnancovi
odoberie alebo znizi od prvého dia nasledujuceho po uplynuti siedmich rokov od jeho priznania.

¢) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a zac¢inajicemu
odbornému zamestnancovi

(10) Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti pét'desiat a Sest'desiat rokov veku

(1) Zamestnavatel’ sa zaviazuje, ze vyplati zamestnancovi odmenu (§ 20 ods.1 pism. ¢/
OVZ) za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku:
a) vo vyske jeho funkéného platu, ak odpracoval u zamestnavatela 5 a viac rokov,
b) polovicu funk¢éného platu ak odpracoval u zamestnavatel'a menej ako 5 rokov.

(11) Stupnica platovych tarif

(1) Zéakladna stupnica platovych tarif zamestnancov vo vykone prace vo verejnom zaujme sa
zvysi od januara 2023 o 7% a od septembra 2023 o d’alsich 10%.

(2) Platové tarify pedagogickych zamestnancov sa zvysia od januara 2023 o 10% a od
septembra o d’alsich 12%.

Clinok 8
Vyplata platu

(1) Plat je splatny pozadu za mesa¢né obdobie a bude sa vyplacat do posledného dia
nasledujuceho kalendarneho mesiaca.



(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje plat zasielat’ na osobné ¢ty zamestnancom, ktoré si zriadili
V penlaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na 0éet zamestnanca
najneskor v deni vyplaty podl'a predchadzajuceho odseku.

Clinok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skoncil pracovny pomer vypovedou

z dévodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace alebo z dévodu, Ze zamestnanec
stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat
doterajsiu pracu, odstupné, a to :

a) v sume jeho jedného funkéného platu, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatel’a najmenej dva
roky a menej ako pat’ rokov,

b) v sume trojnasobku jeho funkéného platu, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatel’a najmenej
pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

c) v sume Stvornasobku jeho funkéného platu, ak zamestnanec pracoval U zamestndvatela
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) v sume patnasobku jeho funkéného platu, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatel’a najmenej
dvadsat’ rokov.

(2) Zamestnancovi patri po skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v

§ 63 ods.1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonévat’ doterajsiu pracu, odstupné
VvV sume:

a) jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva
roky,

b) trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pat’ rokov,

c¢) Stvornasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d) patnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) patnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

(3) Odstupné nepatri zamestnancovi, u ktorého pri organiza¢nych zmenach alebo
racionalizaénych opatreniach dochddza k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
na iné¢ho zamestnavatela.

(4) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri prvom skon¢eni pracovného pomeru po
nadobudnuti naroku na starobny déchodok, predcasny starobny déchodok alebo invalidny déchodok,
ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70%, odchodné nad rozsah
ustanoveny v § 76a ods. 1 ZP v sume jedného jeho funkéného platu, ak zamestnanec poziada
0 poskytnutie dochodku pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

(5) Rovnako odchodné vo vyske dvoch funkénych platov (jeden funkény plat nad rozsah
§ 76a ods. 2 ZP) prinalezi aj zamestnancovi pri skonceni pracovného pomeru, ak mu bol priznany
predcasny starobny dochodok na zaklade Ziadosti podanej pred skon¢enim pracovného pomeru alebo
do desiatich dni po jeho skonceni.

(6) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel’a (§76a ods. 3 ZP).
(7) Zamestnavatel nie je povinny poskytnat’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skoncil podl'a § 68 ods. 1 ZP.



Clanok 10

Prispevok na doplnkové déochodkové poistenie a sporenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové
dochodkové sporenie (d’alej DDS) v roku 2023 je 2 % z objemu zu¢tovanych platov zamestnancov,
pre tych zamestnancov, ktori uzatvorili zmluvu s DDS k 31. 12. predchadzajtceho roka.

(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje za svojho zamestnanca ktory je zG¢astneny v DDS mesa¢ne platit’
a odvadzat do poistovne prispevok na DDS za podmienok, vsume aspdsobom uréenym
Vv zamestnavatel'skej zmluve.

Clinok 11

Pracovny &as zamestnancov

(1) V zéujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
a Vv zmysle § 85 ods.8 ZP zamestnavatel’ urCuje pracovny Cas na 37 a %2 hodiny tyzdenne.

(2) Zamestnavatel' sa zaviazuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat' ¢innosti
stivisiace S priamou vyucovacou ¢innostou a d’al$im vzdelavanim aj mimo pracoviska.

Clinok 12

Dovolenka na zotavenie a pracovné vol’no

(1) Zakladna vymera dovolenky je pét’ tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovi§i najmenej 33 rokov veku. Dovolenka
ucitel'ov vratane riaditel'ov $kol a ich zastupcov je 9 tyzdnov v kalendarnom roku.

(2) Zamestnavatel' urCuje cerpanie dovolenky po prerokovani so zamestnancom podla
ur¢eného planu dovoleniek s predchadzajucim suhlasom prislusného odborového organu.

Tretia cast’
Kolektivne vzt’ahy, prdava a povinnosti zmluvnych strdan
Clanok 13

Obdobie socidlneho mieru a jeho preruSenie

(1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru
s vynimkou, ak ddjde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade preruSenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ mézu
zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri
splneni zakonnych podmienok stanovenych v zak.€.2/1991 o kolektivnom vyjedndvani a podmienok
uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slobod tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani ni¢im
inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzujui ho nespochybnovat’.

Clanok 14
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznikd z neho narok priamo
zamestnancovi) v dobe uc¢innosti KZ, alebo v dobe G¢innosti jednotlivych zavizkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavizujl, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo ndvrhu na vyrieSenie sporu 0 plnenie
zaviazku z KZ, vyuzit' sprostredkovatel’a na rieSenie sporu zapisané¢ho v zozname sprostredkovatel'ov
na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).



(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajuceho odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 15

RieSenie individudlnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

(1) Zmluvné strany sa zavdzuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych ndrokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inspekcie prace alebo na sude.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budil postupovat
objektivne, v sulade so vSeobecne zavdznymi predpismi. Za tym ucelom sa zavizuju upravit
podrobnejSie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda staznost’
bola presetrend a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez zbytocného odkladu (§ 13 ods.5 ZP).

Clinok 16

Zabezpecenie cinnosti odborovych orgdnov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze budu racionalne rieSit zabezpeCenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti vyplyvajucej z § 240 ZP sa zamestnavatel zavdzuje na dobu existencie odborovej
organizacie poskytnut’ jej :

a) svoje rokovacie miestnosti na svoj nadklad za Ucelom vzdelavacich ¢innosti odbornych
funkcionarov a vedicich zamestnancov zamestnavatela v oblasti pracovnopravnej a kolektivneho
vyjednavania, obozndmenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na  kolektivne
vyjednavanie arieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych orgdnov ana slavnostné
podujatia siivisiace s ocenenim prace zamestnancov,

b) priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjedndvani, o
pracovnopravnych otdzkach a odborovej Cinnosti v zdujme zabezpeCenia riadnej informovanosti
zamestnancov.

Clinok 17

Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania, prerokovania
uplatnenia prdva na informdcie a na kontrolnu &innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych
predpisov a tejto KZ, najma:

a) vyziadat’ si predchadzajiaci stihlas odborovej organizacie alebo rozhodnut' po dohode s fiou
v nasledovnych pripadoch:
- vydanie pracovného poriadku u zamestndvatel'a (§ 12 ZOVZ),
- vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych
sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods.8 ZP),
- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods.2 ZP),
- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu (§ 87 ods.2 ZP),
- urCenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4 ZP),
- urcenie rozsahu a podmienok prace nadcéas (§97 ods.6 a 9 ZP),
- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duSevnych prac, pri ktorych by mohlo dojst’ k
ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods.9 ZP),
- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP),
- naurcenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP),
- urcenie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku odborovej
organizacii(§ 3, § 7 ods. 3 zak.¢.152/1994 Z. z. o socialnom fonde);
b) pisomne informovat odborovi organizaciu najma :



- ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskoér 1 mesiac
predtym
a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu
b) o dovodoch prechodu
¢) pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych dosledkoch prechodu na zamestnancov
d) planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP),
- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz za rok (§ 47 ods. 4 ZP),
- o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),
- 0 moznostiach pracovnych miest na kratSi pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny
cas (§ 49 ods. 6 ZP),
- pri hromadnom preptstani o
a) dovodoch hromadného prepustania
b) pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’
¢) celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava
d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutocniovat’
e) kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat' (§ 73 ods. 2
ZP),
- 0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73 ods.2 a 4
ZP),
- zrozumitenym spdsobom na zadiatku roka, po prijati rozpoétu, potom Stvrtro¢ne a na konci
roka za cely rok, o svojej hospodarskej a financnej situacii a o predpokladanom vyvoji jeho
¢innosti; v ramci toho aj o zavdznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré¢ mu
urc¢il zriad’ovatel’, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat’ rozbory
hospodarske a Statistické vykazy (§ 229 ods.1,2 ZP);
vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:
- rovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu (§ 86 ods.1 ZP),
- opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29
0ds.2 ZP),
- opatrenia, ktoré mézu predist’ hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),
- zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods.1 ZP),
- nariadenia prace v ditoch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP),
- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods.6 ZP),
- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie poc¢as
dovolenky , prekazok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v praci (§ 152
0ds.8, pism. a/ ZP),
- opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),
- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou pracovnou
schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),
- pozadovanu nahradu $kody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4 ZP),
- rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi a jej ndhrady pri pracovnom
uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),
- stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmi, ak je
ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP),
- zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a
pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP),
- rozhodnutia, ktoré mozu viest' k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP ),
- organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti zamestnavatela
alebo jeho casti, zlt¢enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatela (§ 237
o0ds.2 pism. d/ ZP),
- opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a chorob z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP);



d) umoznit odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajucich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym Gcelom jej poskytovat’ potrebné informéacie, konzultacie a doklady (§
239 ZP).

Clanok 18

Zavizky odborovej organizdcie

(1) Odborova organizacia sa zavdzuje po dobu Géinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 13 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavdzuje informovat’ zamestnavatela o situacii veducej K
poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavizuje prizyvat na zasadnutia svojich najvysSich organov
zastupcu zamestnavatel’a za i¢elom hodnotenia plnenia zdviazkov z KZ.

(4) Odborova organizacia sa zaviazuje informovat’ zamestnavatela o kazdej zmene
v odborovom organe zakladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatel'a ( § 230 ZP).

Clanok 19

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri prdci

(1) Zamestnavatel' v rozsahu svojej posobnosti a v stilade s ustanoveniami § 147 ZP a § 5 az
§10 zdkona NR SR ¢&. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskor$ich predpisov sa zavdzuje sustavne
zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat’ potrebné
opatrenia vratane zabezpecCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie
ochrany prace.

(2) Zamestnavatel’ sa v zaujme toho zavizuje :
a) umoznit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu a poverenym
pracovnikom OZ PSaV (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP),
b) znaSat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat ich na zamestnancov (§ 6 ods.11
zakona o BOZP),
c) zamestnavatel' zabezpe¢i po dohode s odborovou organizaciou volbu a menovanie zastupcu
zamestnancov pre oblast BOZP, s tym, Ze s menami zvolenych zastupcov budii oboznameni vsetci
zamestnanci,
d) zamestnavatel’ v stilade s nariadenim vlady o podmienkach poskytovania OOPP a po prerokovani
s odborovou organizaciou, zaktualizuje a spresni Zoznam OOPP pre zamestnancov

Clianok 20

Kontrola odborovym orgdnov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavizuje vykonavat" kontrolu nad stavom BOZP
u zamestnavatel’a.

(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP
a) kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i stistavne utvara
podmienky bezpecnej a zdravotne neSkodnej prace, pravidelne preverovat’ pracovisko a zariadenie
zamestnavatela pre zamestnancov a kontrolovat’® hospodarenie zamestnavatela s osobnymi
ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
b) kontrolovat’ ¢i zamestnavatel' riadne vySetruje pri¢iny pracovnych turazov, zaastiiovat sa
na zistovani pri¢in pracovnych urazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat,
€) pozadovat’ od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a zariadeniach,
alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade bezprostredného a vazneho ohrozenia
zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych osdb zdrziavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku
zamestnavatela s jeho vedomim,
d) upozornit’ zamestnavatel'a na pracu nad¢as, ktora by ohrozovala bezpe¢nost’ a ochranu zdravia
Zamestnancov,
e) zacastiovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.
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Clanok 21

Zdravotnad starostlivost’
Zamestnavatel sa zavizuje :
a) vybavit' pracoviska prislusnymi hygienickymi pomockami a stav lekarni¢iek udrziavat’ v zmysle
platnych noriem,
b) zabezpecit pedagogickym zamestnancom v pracovnom cCase preventivne psychologické
poradenstvo najmenej jedenkrat rofne a wumozni im absolvovat poradenstvo zamerané
na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a riesenie konfliktov podla § 79 ods. 3
ZPOZ ¢. 138/2019 Z.z.).

Clinok 22

Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat’ zamestnancom vo vSetkych
pracovnych zmenéch stravovanie zodpovedajice zadsaddm spravnej vyzivy, S vynimkou zamestnancov
vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri
hodiny.

(2) Zamestnavatel’ bude zabezpecovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny formou elektronickej stravovacej karty. Za
pracovnu zmenu sa pre tento uéel povazuje vykon prace dlhsi ako $tyri hodiny na pracovisku.

(3) Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatel'a sumou vo vyske 55 %
ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
vtrvani 5 az 12 hodin podla zakona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z.z. v zneni neskorsich
predpisov.

(4) Zamestnavatel' sa zavidzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zakona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume 0,70 € na jedno
hlavné jedlo.

Clanok 23
Starostlivost’ o kvalifikdciu

(1) Zamestnavatel’ sa zavézuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods. 3 a5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestnavani pracami
zodpovedajtiicimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnavatel’ poskytne pedagogickému zamestnancovi pracovné vol'no s nahradou
funkéného platu v rozsahu:

a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na Gc¢ast’ na profesijny rozvoj,

b) d’alsich pat’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atesticie alebo druhej atestacie.

(3) Pracovné vol'no podl'a odseku 2 ¢erpa pedagogicky zamestnanec po dohode
so zamestnavatel'om spravidla, ked je obmedzena alebo prerusena prevadzka pracoviska.

Clinok 24

Zdsady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska socialneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a
b) d’alsim pridelom vo vySske 0,25%  zo suhrnu hrubych miezd alebo platov zGétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
(2) Tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie prispevku zamestnancom je
podrobnejsie upravena v samostatnom dokumente Socialny fond 2023, ktory bol prerokovany
s predsedom ZO OZ 13. 03. 2023 a prerokovany a schvaleny pedagogickou radou 14.03.2023.
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Stvrta éast’

Clinok 25
Ziverecné ustanovenia

(1) Tiito kolektivna zmluva je vyhotovend v styroch exempléroch. Kazdd 20 zmluvnych strén

dostane dva podpisané exemplére.
(2) Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si tito kolektivou zmluvu preditali, sthlasia s jej obsahom, preto

ju na znak toho podpisuji.

V Spisskej Novej Vsi, 13.03,2023

Jollos ln P himsty’ /
Mg, Gabricla Vridi, DiS.art. Mar, Mariana Kacvinsk, DiSart.

predseda 20 OZ rinditeTkn &koly
734031810 ZAKLADNA UMELECKA $Kot
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