Kolektivna zmluva

uzatvorena dna 26.3. 2018 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy pri Zakladnej umeleckej
Skole v Spisskej Novej Vsi, J. Fabiniho 1, zastipenou Mgr. Stanislavom Dvorskym — predsedom ZO
0Z (dalej odborova organizacia)

a

Zakladnou umeleckou skolou v SpiSskej Novej Vsi, J. Fabiniho I, zastipenou Mgr. Evou
Sterbakovou, DiS.art., riaditelkou Skoly ( dalej len zamestnavatel’ ).

Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clinok 1

Sposobilost’ zmluvnych strin na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona é&islo 83/1990 Zb. 0
zdruzovani ob¢anov v znen{ neskorsich predpisov.

Opravnenie rokovat a uzatvorit tato kolektivnu zmluvu vyplyva zo stanov odborove;j
organizacie.

(2) Zamestndvatel mé pravnu subjektivitu na zaklade zaikona ¢.369/1990 Zb. o obecnom
zriadeni, zalozen®i zriad'ovacou listinou zo dia 1.1.2002. Opravnenie zastupcu zamestnavatela
rokovat' a uzatvorit tito kolektivnu zmluvu vyplyva zjeho funkcie riaditela $koly, Statutdrneho
organu zamestnavatel'a.

(3) Na ugely tejto kolektivnej zmluvy sa méze pouZivat' na spoloéné oznadenie odborovej
organizécie a zamestnavatela oznacenie "zmluvné strany”, namiesto oznadenia kolektivna zmluva
skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,,ZP“, zikona o odmeriovani niektorych
zamestnancov pri vykone price vo verejnom zéujme skratka "OVZ" .

Clinok 2

Uznanie odborovej organizicie a zamestndvatel'a

(1) Zamestnavatel' uznéva v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluyného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovii organizaciu.

(2) Zmluvné strany sa zavizuji, Ze nebudii v budtcnosti pocas Gcinnosti tejto kolektivnej
zmluvy spochybriovat’ vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvnd strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clinok 3

Posobnost’, platnost’ a ilinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individudlne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych
stran.

(2) Tato KZ je zavizna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatel'a v
pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho pracuju na
dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci $tudentov a na dohodu o pracovnej ¢innosti.

(3) Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami a je acinné do podpisania novej
KZ, najneskor viak do méja nasledujticeho roka.



Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mézu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zéklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,doplnok ku Kz+
a Cisluji sa v poradi v akom st uzatvoreng.

(2) Zmluvné strany sa zavdzujh doplnkom ku KZ zmenif ustanovenia KZ, ak to ustanovi
vSeobecne zavizny pravny predpis, ako aj ustanovenia, ktoré zakladaju finanéné naroky, ato v
zavislosti od prideleného rozpoCtu. Zmluvné strany mézu po vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ
zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5

Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaji tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej G¢innosti.

Clinok 6

Obozndmenie zamestnancov s kolektiviou zmluvou

(1) Zamestnavatel’ sa zavéizuje po podpisani KZ tito rozmnozif a v dvoch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v Iehote 10 dni od Jjej podpisania.

(2) Odborova organizicia sa zavizuje  zabezpelit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov
dohodnt zmluvné strany. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude
prezencna listina oboznamenych zamestnancoy.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznimi zamestnavatel s
touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP,

Druha éast’
Individudlne vzt'ahy, privne ndroky a prdva zamestnancoy z kolektivnej
zmluvy

Clinok 7

Priplatky, odmeny a ndhrady za pohotovost’
Priplatok za riadenie

Percentudlny podiel priplatku za riadenie riaditel'ovi uréi v ramei rozpitia uvedeného v prilohe OVZ
¢. 6 zriad'ovatel",

Priplatok zaéinajiceho pedagogického zamestnanca

Zatinajicemu pedagogickému zamestnancovi patri priplatok za&inajiceho pedagogického
zamestnanca. Priplatok sa poskytuje mesaé¢ne vo vyske 6 % zplatovej tarify a platovej triedy, do
ktorej je pedagogicky zamestnanec zaradeny. Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického

zamestnanca do kariérového stupna zatinajici pedagogicky zamestnanec, Priplatok sa uréi pevnou
sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

Priplatok za vykon Specializovanej €innosti

Zamestnévatel’ vyplati zamestnancovi, za vykon 3pecializovanej &innosti priplatky nasledovne:




a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho uéitel’a, ak tato innost vykondva v jednej
triede, priplatok v sume 5% platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvysenej 0 24%,

b) pedagogickému zamestnancovi za &innost’ triedneho uéitel’a, ak tito ¢innost’ vykonéva v dvoch
alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvySenej 0 24% (§ 13b OVZ), -

¢) pedagogickému zamestnancovi za &innost’ uvadzajiiceho pedagogického zamestnanca, ak tato
¢innost’ vykonava u jedného zacinajuceho pedagogického zamestnanca, priplatok v sume 4% platovej
tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny , zvysenej o 24%,

d) pedagogickému zamestnancovi za &innost’ uvadzajiceho pedagogického zamestnanca, ak tito
¢innost’ vykondva u dvoch alebo u viacerych zaéinajicich pedagogickych zamestnancov, priplatok
v sume 8 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny , zvy3enej 0 24%.

Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel’u

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu préce v sobotu alebo v nedel'u priplatok v sume 30 %
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 17 OVZ).

Priplatok za pricu vo sviatok

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100 % hodinovej
sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

Plat za pracu naddas

a) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadéas hodinovii sadzbu jeho
funk¢ného platu zvysent o 30%,

b) Zamestnavatel sa méZe so zamestnancom dohodnlt, Ze namiesto platu za pracu nadcas
poskytne zamestnancovi nahradné volno za hodinu prace nadéas , hodinu néhradného volna. V tom
pripade platové zvyhodnenie za pracu nad¢as zamestnancovi nepatri.

¢) Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi nghradné volno do troch kalendarnych
mesiacov po vykone price nadlas, alebo v inej dohodnutej dobe, prislicha zamestnancovi platové
zvyhodnenie.

Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje vyuZivat' (el osobného priplatku na  ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykonévanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vyske osobného priplatku
rozhodne riaditel’ na zaklade pisomného navrhu prisluiného vediiceho zamestnanca.

(2) Za ucelom objektivneho uréovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohl'adiiovat
pri jeho priznani kritéria, ktoré s spracované v Smernici &. 5/2014.

(3) Zamestnavatel sa zavdzuje priznany osobny priplatok uréit pevnou sumou zaokrihlenou
na 50 eurocentov nahor, vzdy na zagiatku kalendarneho roka na cely kalendarny rok.

(4) Zamestnancovi méze zamestnavatel' odobrat’ priznany osobny priplatok len z dévodu
zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pomini dévody, pre ktoré mu bol osobny priplatok
priznany (nespiﬁa kritéria alebo podmienky).

Kreditovy priplatok

(1) Pedagogickému zamestnancovi za shstavné prehlbovanie odbornej sposobilosti
profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podla osobitného predpisu patri kreditovy priplatok v
sume 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, a to za kazdych
30 kreditov ziskanych podl'a podmienok a v lehote uréenej osobitnym predpisom, najviac viak za



60 kreditov ziskanych podla podmienok a v lehote uréenej osobitnym predpisom. Kreditovy
priplatok  sa  urg{ pevnou  sumou  zaokrihlenou na 50 eurocentov  nahor.,

(2) Kreditovy priplatok podla odseku 2 zamestnavatel prizna od prvého diia kalendirneho
mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec ziskal potrebny podet
kreditov,

(3) Zamestnavatel’ kreditovy priplatok pedagogickému zamestnancovi odoberie alebo znizi,
ak pedagogicky zamestnanec uplatni pozadovany podet ziskanych kreditov na vykonanie prvej
atestdcie alebo druhej atestacie.

Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti pit'desiat a Sest'desiat rokov veku

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje, Ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu ( § 20 ods.1 pism. ¢/ OovZ).

(2) Zamestnavatel’ sa zavazuje, Ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 60 rokov veku vo vySke 50 % z jeho funkéného platu.

Zvy3ovanie platov nepedagogickych zamestnancov
(1) Zékladna stupnica platovych tarif zamestnancoy pri vykone prace vo verejnom zaujme sa
zvysuje od 1. janudra 2018 0 4,8 % v sulade s nariadenim vlady SR &. 359/2017 Z.2.

Cldnok 8
Viplata platu

(1) Plat je splatny pozadu za mesacné obdobie a bude sa vyplacat do posledného dia
nasledujiceho kalenddrneho mesiaca.

(2) Zamestnavatel’ sa zavézuje plat zasielat’ na osobné UCty zamestnancom, ktoré si zriadili
v pefiaznych tstavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na uget zamestnanca
najneskor v defi vyplaty podl'a predchadzajiceho odseku.

Clinok 9

Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéil pracovny pomer vypovedou z
dbvodov uvedenych v § 63 ods.] pism. a) alebo b) Zékonnika prace alebo z dévodu, Ze zamestnanec
stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost’ vykonavat’
doterajsiu pracu, odstupné, a to :

a) v sume jeho jedného funkéného platu, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatel'a najmenej dva
roky a menej ako pit’ rokov,

b) v sume dvojnisobku jeho  funkéného platu, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatel'a
najmenej pit rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) v sume trojnasobku jeho funkéného platu, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatel'a najmene;
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) vsume Stvornasobku jeho funkéného platu, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatela
najmenej dvadsat rokov.,

(2) Zamestnancovi patri po skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v §
63 ods.1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace alebo z dévodu, e zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost vykonavat’ doterajsiu pracu, odstupné
V sume:

a) jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva
roky,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pit’ rokov,

¢) trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pit’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesagného zérobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsaf rokov,




) pdtnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

(3) Odstupné nepatri zamestnancovi, u ktorého pri  organizaénych zmenach alebo
racionalizaénych opatreniach dochadza k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov na
iného zamestnavatel'a,

(4) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pri prvom skongeni pracovného pomeru po
nadobudnuti naroku na starobny déchodok, pred¢asny starobny déchodok alebo invalidny déchodok,
ak pokles schopnosti vykondvat zarobkovi &innost Jje viac ako 70%, odchodné nad rozsah
ustanoveny v § 76a ods. 1 ZP v sume jedného jeho  funkéného platu, ak zamestnanec poziada
0 poskytnutie déchodku pred skon&enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skongen.

(5) Rovnako odchodné vo vyske dvoch funkénych platov (jeden funkény plat nad rozsah § 76a
ods. 2 ZP) prindleZi aj zamestnancovi pri skonceni pracovného pomeru, ak mu bol priznany predéasny
starobny déchodok na zéklade ziadosti podanej pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich
dni po jeho skonéeni.

(6) Zamestnavatel nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skongéil podl'a § 68 ods. 1.

Clinok 10

Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie a sporenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze celkova vySka prispevku zamestnavatela na doplnkové
dochodkové sporenie (d’alej DDS) v roku 2018 Jje 2 % z objemu za&tovanych platov zamestnancov.

(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje za svojho zamestnanca ktory je z(Castneny na DDS mesaéne
platit a odvadzat do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spésobom urenym
v zamestnavatel'skej zmluve.

Clinok 11

Uréenie platu zamestnancom nezdvisle od dizky praxe

Zamestnavatel’ sa zavizuje uréit' tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom v najvyssej platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od
dizky zapoCitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt’ nizsi, ako by bol tarifny plat uréeny
podl'a zaradenia do platového stupiia (§ 7 ods.4 ovZz).

Clinok 12

Pracovny ¢as zamestnancov

(1) V zéujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestnivania
av zmysle § 85 ods.8 ZP zamestnavatel uréuje pracovny ¢as na 37 a % hodiny tyZdenne.

(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykonavat &innosti
sivisiace s priamou vyu€ovacou Einnostou, priamou vychovnou &innostou a d’al§im vzdeldvanim
mimo pracoviska.

Clinok 13

Dovolenka na zotavenie

(1) Zakladna vymera dovolenky je pat’ tyzditov. Dovolenka vo vymere Siestich tyZdiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendirneho roka doviii najmenej 33 rokov veku. Dovolenka
u¢itelov vratane riaditelov §kél a ich zastupcov je 9 tyzdnov v kalendarnom roku.

(2) Zamestnavatel uréuje Serpanie dovolenky po prerokovani so zamestnancom podla
uréeneho planu dovoleniek s predchddzajticim sithlasom prisludného odborového orgénu.



Tretia éast’
Kolektivne vzt'ahy, priva a povinnosti zmluvnych strin

Clianok 14

Obdobie socidglneho mieru a Jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak déjde k postupu podla €ldnku 4 ods. | tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v &lanku 4 ods.1 KZ méu
zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na riesenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri
splneni zakonnych podmienok stanovenych v zdk.¢.2/1991 o kolektivhom vyjedndvani a podmienok
uvedenych v tejto ¢asti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na Strajk, zarucené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slobad tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani ni¢im
inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizuja ho nespochybiiovat',

Clinok 15

RieSenie kolektivnych sporoy

(1) Kolektivnym sporom zmluyné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo Spor o plnenie zavizku z KZ /ak nevznika z neho narok priamo
zamestnancovi / v dobe G&innosti KZ, alebo v dobe ucinnosti jednotlivych zavizkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyriedia rokovanim do 30 dn{ od
predloZenia ndvrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie
zavizku z KZ, vyuZit' sprostredkovatel'a na rieSenie sporu zapisaného v zozname sprostredkovatel'ov
na Ministerstve prace, socialnych vec a rodiny Slovenskej republiky (d'alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatel'om podla
predchadzajuceho odseku, zvazia na zaklade spolo¢ne; dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clinok 16

RieSenie individudlnych ndirokoy zamestnancov a vybavovanie ich st’anosti

(1) Zmluvné strany sa zavazuju redpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov z pracovnopravnych vzt'ahov prostrednictvom indpekcie prace alebo na siide.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, e pri rieSeni staZnosti zamestnanca budi postupovat’
objektivne, v sulade so vieobecne zévdznymi predpismi. Za tym Géelom sa zavdzuju upravit
podrobnejsie postup rieSenia staznosti zamestnancoy v pracovnom poriadku tak, aby kazda staznost
bola presetrens a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez zbytoéného odkladu (§ 13 ods.4 ZP).

Clinok 17

Zabezpecenie innosti odborovych orgdnoy

(1) Zmluvné strany sa dohodli, %e budu raciondlne riesit’ zabezpedenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti vyplyvajicej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel’ zavdzuje na dobu existencie odborovej
organizacie poskytnit' jej :

a) svoje rokovacie miestnosti na svoj ndklad za G&elom vzdelavacich &innosti odbornych
funkciondrov a vedicich zamestnancov zamestnavatela v oblasti pracovnopravnej a kolektivneho
vyjednavania, obozndmenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na  kolektivne
vyjedndvanie arieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych orgdnov ana slavnostné
podujatia stivisiace s ocenenim prace zamestnancov,

b) priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani, o
pracovnopravnych otdzkach a odborovej &innosti v zaujme zabezpelenia riadnej informovanosti
zamestnancov.




Clanok 18

Pracovné podn-tienky, podmienky zamesrmivania a uprava spolurazhodovania, prerokovania

uplatnenia prdva na informécie ana kontrolnit Ginnost’ v 1ejio oblasti

() Zamestnévatel’ sa zavizuje plnit povinnosti vyplyv ajuce mu Z pre’wnych

predpisov @ tejto KZ, najmé:

a) yyziadal si predchédzajﬁci sthlas odborove] organizécie alebo rozhodnat PO dohode s oy
v nasledovnych pripadoch:

vydanie pracovného poriadku u zamestnéwatel’a (§12 ZOVZ),

vypoved’ alebo okamZite zrudenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, N2 ktorych
sa vztahuje Zvydend ochrana (§ 240 ods.8 ZP),

yydanie predpisov a pravidie‘l o BOZP (§ 39 ods.2 ZP)

nerovnomerné rozvrhnutie pracovného zasu (§ 87 ods.2 ZP),

uréenie zatiatku a konca pracovného gasuana rozvrh pracovn)'fch zmien (§ 90 ods.4 ZP),
uréenie rozsahu a podmienok prace nadéas (897 ods.6a9 ZP),

vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dugevnych prac, pri ktorych by mohlo dojst k
ohrozeniu yivota alebo zdravia zamestnancov (§98 0ds.9 ZP),

prijatie planu dovoleniek na pris‘mé‘ny’/ rok (§ 111 ods.1 ZP),

na uréenie hromadného gerpania dovolenky (8 111 ods.2 ZP)s

uréenie pridelu do socialneho fondu, jeho gerpani a pouziti & posky‘muti prispevku odborove]
organizécii(§ 3, § 7 ods. 3 zak.8.1 52/1994 Z.2. 0 gocialnom fonde);

b) pisomne informovat odborovi organizaciu najma

c)

ak ma ddjst k prechodu prav a poviunosti z pracovnoprévnych yztahov najneskor 1

mesiac predtym

a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu

b)o dovodoch prechodu

c) pracovnopré\rnych, ekonomick)?ch a socialnych dasledkoch prec‘nodu na zamestnancov

d) plénovanjfch opatreniach prechodu yztahujucich sa nd zamestnancov (§29 ods. 1 ZP),

0 dohodnutych novych pracovny’:ch pomeroch u Jamestnavatela raz za rok (§ 47 ods. 4 ZP),
0 pracovnych miestach na peurdity €as, ktoré sa u neho avornili (§ 48 ods.8 ZP),

0 moznostiach pracovn?ch miest na kratsi pracovny gas ana ustanoveny tﬁidennfz pracovny’r
zas (§ 49 ods. 6 ZP).

pri hromadnom prepﬂét’ani 0

a) dovodoch hromadné¢ho prepﬁét’ania

b) potte a grruktare zamestnancovs ktorymi sa ma pracovnjf pomer rozviazal

¢) celkovom potte @ gtruktire zamestnancovs ktorych zamestnava

d) dobe, potas ktorej sa hromadné prepﬁét’anie bude uskutoéﬁovat’

e) kritériach na vyber zamestnancov, S ktorymi sa ma pracovnjf pomer rozviazaf (8 73 ods. 2
Zp),

) vjfs'ledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepﬁét’aniu §73 ods2a4
Zpr),

zrozumitel’nym sposobom na sadiatku roka, PO prijati rozpodtu, potom styrfroéne a nd
konci roka za cely rok, © svoje) hospodérskej a finantne] gituacii a 0 predpokladanom
vyvoji jeho ginnosti: v ramei toho aj 0 zaviznom limite mzdovych prostriedkov na prisluén)'f
rok, ktoré mu urdil sriadovatel’, ako aj 0 jeho zmenach, 0 pouZiti mzdovych
prostriedkov a poskytovat’ rozbory hospodé.rske a Statisticke vykazy (§ 229 ods.1.2 ZP);

vopred prerokovat’ 5 odborovou organizaciou najma:

rovnomerné rozvrhnutie pracovného gasu (8 g6 ods.1 ZP).

opatrenia zamestnévatel’a pri prechode prav a povinnosti z pracovnoprévnych yztahov (§ 29
ods.2 ZP),

opatrenia, ktoré mozu predist hromadnému prepﬁét’aniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),
zavedenie pruzneho pracovného casu (§ 88 ods.1 ZP),

pariadenia prace v dioch prac. pokoja (§94 ods.2 ZP),

rozhodnutie, giide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods.6 ZP),

stanovenie podmienok, za ktoryeh bude zamestnancom poskytovat stravovanie pocas



dovolenky , prekézok v préci alebo inej ospravedinenej nepritomnosti zamestnanca v
praci (§ 152 ods.8, pism. a/ ZP),

- Opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

- Opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

- pozZadovanii ndhradu Skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4 ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatel’a za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom ftraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, Struktdru a predpokladany vyvoj zamestnanosti g planované opatrenia, najmi, ak je
ohrozena zamestnanost (§ 237 ods.2 pism. a/ AR

- zasadné otazky podnikovej socialnej politi ky, opatrenia na zlepsenie hygieny pri praci a
pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP),

- rozhodnutia, ktoré mézu viest k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo v
zmluvnych podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP )

- organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatel'a alebo jeho Easti, zlicenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods.2 pism. d/ ZP),

- Opatrenia na predchddzanie vzniku trazov a choréb z povolania a na ochranu zdravia
Zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP);

d) umoznit odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej &innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajicich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym G¢elom jej poskytovat potrebné informacie, konzulticie a doklady (§
239 ZP).

Clinok 19

Zdviizky odborovej organizdcie

(1) Odborova organizacia sa zavézuje po dobu ¢innosti tejto KZ dodr¥iavat socidlny mier so
zamestnavatelom v zmysle &lanku 15 ods. ] tejto KZ.

(2) Odborova organizicia sa zaviizuje informoval zamestnavatela o situdcii vedicej k
poruseniu socialneho mieru z Jjej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavizuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich organov
zastupcu zamestnavatel'a za Gi¢elom hodnotenia plnenia zavizkov z kolektivnej zmluyy.

(4) Odborové organizacia sa zavdzuje informovat’ zamestnavatela o kazdej zmene
v odborovom orgéne zakladnej organizicie, posobiacej u zamestnavatela ( § 230 ZP).

Clinok 20

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri prici

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v stlade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 6 az
10 zdkona NR SR ¢&. 124/2006 7. z. 0 BOZP v zneni neskorsich predpisov sa zavizuje ststavne
zaistovat’ bezpeénost a ochranu zdravia zamestnancoy pPri praci a na ten udel vykonavat’ potrebné
opatrenia vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie
ochrany prace.

(2) Zamestnavatel' v zdujme toho sa zavizuje :
a) umoznit vykondvanie kontroly nad stavom BOZP prisludnému odborovému organu a poverenym
pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zékona o BOZP),
b) znaSat’ niklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresavat’ ich na zamestnancov (§ 6 ods.11
zakona o BOZP),
C) zamestnavatel zabezpeti po dohode s odborovou organizaciou volbu a menovanie zastupcu
zamestnancov pre oblast’ BOZP, s tym, Ze s menamj zvolenych zistupcov budii oboznimeni vietci
zamestnanci,
d) zamestnavatel’ v silade s nariadenim vlddy o podmienkach poskytovania OOPP a po prerokovani
s odborovou organizciou, zaktualizuje a spresni Zoznam OOPP pre zamestnancov




Clinok 21
Kontrola odborovim organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizicia sa zavdzuje  vykonavat' Kkontrolu nad stavom BOZP y
zamestnavatela,

(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v stlade s § 149 Zp
a) kontrolovat’ ako zamestnavatel plni svoje povinnosti v starostlivost; 0 BOZP a ¢&i siistavne utvéra
podmienky bezpeénej a zdravotne neSkodnej prace, pravidelne preverovat’ pracovisko a zariadenije
zamestnavatela pre zamestnancov a kontrolovat' hospodarenie zamestnavatela s osobnymi
ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
b) kontrolovat' ¢i zamestnavatel riadne vySetruje pri¢iny pracovnych (razov, zOCastiiovat’ sa na

zamestnavatela s jeho vedomim,

d) upozornit zamestnavatel'a na pracu nadéas, ktora by ohrozovala bezpeénost’ a ochranu zdravia
zamestnancov,

e) zlcastiovat sa na rokovaniach o otazkach BOZP,

Clinok 22

Zdravotnd starostlivosr’

Zamestnavatel sa zavizuje :
a) vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarnidiek udrziavat v zmysle
platnych noriem,

Cldnok 23

Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ sa zavézuje v zmysle § 152 ZP zabezpetovat’ zamestnancom vo vietkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajice zdsaddm spravnej vyzivy v Skolskej jedalni,
s vynimkou zamestnancoy vyslanych na pracovnt cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku
odpracovali viac ako Styri hodiny.

(2) Zamestnavatel’ bude zabezpeCovat' stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného népoja v priebehu pracovnej £meny v stravovacom zariadeni zékladnej skoly. Za
pracovnl zmenu sa pre tento (el povazuje vykon prace dlh&i ako Styri hodiny.,

(3) Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpo&tu zamestnavatel'a sumou vo vyske 55 %
ceny jedla, najviac viak na kazdé Jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
vitrvani 5 az 12 hodin podla zikona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z.z. v zneni neskorsich
predpisov.

(4) Zamestnavatel' sa Zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle
zakona €. 152/1994 7. z. o soci4lnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,10 € na jedno
hlavné jedlo.

Clinok 24

Starostlivost’ o kvalifikdciu

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov, pripadne
Jej zvySovanie, dodrziavat § 3 ods.3 a5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestndvani précami
zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikacii.
(2) Zamestnavatel’ poskytne pedagogickému zamestnancovi pracovné volno s nahradou
funkéného platu v rozsahu
a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na téast’ na kontinualnom vzdelavani




b) dalsich par pracovnych dni na pripravu a vykonanje prvej atestacie alebo druhej atestacie.
(3) Pracovné volno podla odseky 2 cerpa pedagogicky zamestnanec  po dohode so
zamestnavatel'om, spravidla, ked je obmedzens alebo prerusens prevadzka pracoviska.

Clanok 25
Tvorba socidgineho Jondu, jeho viska, poutitie Jondu, poskytovanie Prispeviky amestnancom
a odborovej organizicii na kolektivne vyjedndivanie

(1) Zmluvné Strany sa dohodli, e vy8ka sociglneho fondy Sa urtuje nasledovne:
Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom Jjevovyske 1% a
b) d’al¥im pridelom vo vyske 0,25%
zo sthrnu hrubych miezd alebo platoy zuCtovanych Zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

g r w T
Stvrta cast
Clanok 26
Zavereind ustanovenio
(1) Zmluvné strany sa dohodli vykongvat hodnotenie plnenia zavizkov g prav tejto KZ

polroéne pisomnou formoy protokolu o vyhodnoten; plnenia kolektivnej zmluvy. Za |. polrok

(2) Téato KZ je vyhotovend v Styroch exemplaroch. Kazdi zo zmluvnych stran dostane po
dvoch podpisanych exemplaroch.

(3) Zmluvné strany vyhlasuji, e tito kolektiviu zmlyvuy sj precitali, stihlasia s Jjej obsahom a
preto ju na znak toho podpisuju,
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